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Vorworte

Als Entsorgungsunternenmen be-
wegt man sich taglich im The-
menkreis des Umweltschutzes.
Neben dem &konomischen Ziel,
langfristig erfolgreich zu sein, ist
gerade in dieser Branche ein ge-
lebter Umweltschutz der MaBstab
fur Authentizitat.

Schon bald nach der Grindung
war uns klar, dass zu unserem Fa-
milien- und Firmennamen STARK
der Anspruch unseres Tun und
Handelns mit ,fur die Umwelt" bekrdf-
figt werden muss.

Seitdem ist die Botschaft ,STARK fur die Um-
welt" Uberall in unserem Unternehmen zu
finden.

Wir sind ein Familienbetriel. Nicht nur, well
zwei Bruder dieses Unternehmen fuhren,
sonderm vor allem, weil wir unserer sozialen
Verantwortung jeden Tag gerecht werden
wollen und das Arbeitsumfeld gemeinsam
mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern respektvoll und familiar gestalten.

Wir sind im Waldviertel zu Hause, einer Re-
gion, der nachgesagt wird, dass das Wet-
fer meist kalt und trdb ist und sich Henne
und Fuchs gute Nacht sagen. Dem kénnen
wir nichts abgewinnen. Dieses Viertel in Nie-
derGsterreich hat viele Qualitaten.

Wir Waldviertler haben den Ruf, dass wir flei-
Rig und rechtschaffen sind und Hand-

EFB Report 2021

schlag-Qualitat noch zanlt. Wir zeigen Ver-
antwortung und denken nachhaltig und
langfristig.

Aus diesem Verantwortungsbewusstsein
heraus fiel im Jahr 2003 die Entscheidung,
ein Umwelt- und Qualitdtsmanagement
(ISO 14001 / 1SO 2001) zu implementieren
und uns als Enftsorgungsfachbetrie (EFB)
zu zertifizieren. Dadurch gelang es, die Ta-
figkeiten systematisch darzustellen, Pro-
zesse sichtbarer zu machen und von stan-
digen Verbesserungen zu profitieren.

Dieses Managementsystem ist ein bedeu-
tender Faktor fur das erfolgreiche Wachs-
tfum unseres Unternehmens. Es wird von al-
len unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tfern gelebt und starkt unsere Innovations-
und Schaffenskraft,

N /46?@/;&
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Unternehmensporirait

Die Stark GmbH befindet sich im Herzen
des Walaviertels, in Imfritz bei Horn. Gegrun-
det wurde der Betriebsstandort im Jahr
1997. Die Wurzeln der Stark GmbH liegen
im Jahr 1987 als Othmar Stark, Vater der
Brider Gottfried und Reinhard Stark, ge-
meinsam mit seiner Frau Stefanie einen
bestehenden Schrottplatz in Langau nahe
der tschechischen Grenze Ubermnahm.

Firmengeschichte

1987:

Firmengrundung der Firma Othmar Stark in
Langau durch die Ubernahme des Eisen-
und Schrotthandelbetriebs Fa. Anton Kraus.

1997:
Bau des neuen Firmenareals in Irnfritz

Grundung der Stark GmbH mit Einbringung
der Firma Othmar Stark

Beginn der Abfaliwirtschaft mit Anschaffung
von gebrauchten Kran-LKW, Absetzer-LKW,
Abrolicontainer und Absetzmulden

7 Mitarbeiter beschaftigt
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2000:

Beginn der Vermietung und Betreuung von
mobilen WC-Kabinen mit Anschaffung ei-
nes gebrauchten Servicefahrzeuges und
WC-Kabinen

Der Handel mit Flaschengas wird gestartet

2001:

Gesellschafter in der ABCO GmbH, Wels
einer Osterreichweit agierenden Enfsor-
gungskooperation

Ankauf des ersten neuen LKW

2002:
Tag der offenen Tur mit 15 jahrigem Fir-
menjubildum und 5 jahrigem Standortbe-
stehen

2003:
Der 20. Mitarbeiter wird in der Stark GmlbH
beschdaftigt

WC-Mietservice erweitert Sortiment um So-
nitArcontainer und Absperrgitter

2004:
Erstzerifizierung ISO 9001, I1SO 14001 und
EFB

Grindung des Waldviertler Recyclingparks
zur Erweiterung des Betriebsareals
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2005:
Containerabstellplatz wird erweitert

1. Rock am Schrott — eine Nacht lang bildet
der ,Schroftplatz® die Buhne fur ein Rock-
musik Open-Air

2006:
ein Filialbetrieb der Stark GmbH in Waidh-
ofen/Thaya wird erdffnet

2007:
Eroffnung des neuen Standortes fUr den
Stahlhandel in Imfritz

In Waidhofen/Thaya wird gemeinsam mit
Saubermacher eine ARGE gegrindet und
die Filiale miteingebracht

2008:

Instandhaltung und Werkstatte wird im Haus
durchgefuhrt und daflr ein neues Werk-
stattgebdude nach energiesparenden
und umweltschonenden, CO?-neutralen
Aspekten errichtet,

Neue Waschhalle und Pipibox-Servicefahr-
zeuge werden durch Regenwasserzisterne
versorgt

Containerabstellplatz wird ausgebaut

2009:

Errichfung der ersten Biomasse-Heizanlage
mit mobilen Hackgutloger in Containem,
zur Versorgung der gesamten Betrielbbsan-
lage

Erstmaliger Auftritt des WC-Mietservices un-
ter dem Namen ,PIPIBOX®

Das Tochterunternehmen Energie Mobil
wird gegrundet zur Errichtung, Betreuung
und Weiterentwicklung weiterer Biomasse-
Heizanlagen

2010:

Gewinn des Helios (Energieeffizienzpreis
der Wirschaftskammer NO) in der Sparte
Jntegrierte Gesamtlosungen® fur das Werk-
stattgebdude

Inbetriebnahme der Ersten Heizanlage au-
Rerhalb des Firmengeldndes, in Gars am
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Kamp — Einstieg von Energie Mobil ins War-
mecontracting

-—
0

Helios
Energieeffizienzpreis

2011:

Der Stahlhandel wird in eine eigenstdndige
Firma ausgegliedert, die Eisen Stark GmibH
wird mit 6 Mitarbeitern gegrindet

Energie Mobil errichtet eine weitere Heizan-
lage in Schweiggers mit Nahwdrmeneiz

Der 60. Mitarbeiter wird in der Stark GmioH
angestellt

Bau und Inbetfriebnahme des neuen
Waaghauses mit zwei Waagen und Radio-
aktivitatsmessanlage. Die Haustechnik wird
Bus-gesteuert, die Warme aus Biomasse
wird mittels Absorptionsk&lternaschine zur
KUhlung genutzt.

PIPIBOX wird als Franchisesystem mit dem
ersten Partner ausgebaut

2012:
Erster Lehrling Entsorgungs- und Recycling-
fachmann in der Stark GmlH in Imfritz

2013:
Neubau uberdachte Lagerboxen, Lager-
hallen und Trocknungsaniage

Errichtung einer Zelthalle fur Biomasse-Heiz-
material

Umgestaltung Containerabstellplatz und
Abwassersystem

Waldviertler Recyclingpark startet Bau eines
BUro- und Personalgebdudes
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2014:

Inbetriebnahme Personal- und Buroge-
bdude als neue Verwaltungszentrale aller
ansassigen Betriebe

Errichtung Zelthalle fir Metalloereich

2015:
Eigenes Buro fur Metallibernnahme

ARGE sauber+stark wird zur sauber+stark
GmbH

Start Neubau Betrieb Waidhofen/Thaya mit
ASZ

2016:
Inbetriebnahme  sauber+stark  Standort
Neu mit ASZ fUr die Stadt Waidhofen/Thaya

2017:
20-Jahriges Firmenjubilum mit Familien-
fest im September 2017

Start Betriebsgeldndesanierung und Start
Uberarbeitung Containerabsteliplatz, Park-
platze fr Fuhrpark und Maschinen, Lager-
platze
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2018
Neugestaltung der Lagerflachen far Con-
tainer und LKW-Abstellplatze

Plonung des Burozubaues mit Working
Space

Start eines groBen Digitalisierungsprojekies
mit externen Beratern

Bereich Flussigabfall kann mit der Uber-
nahme der Firma Babun durch sau-
ber+stark abgedeckt werden

2019
Abschluss des Zubaues der Containerburos

— Working Space

2020
Erweiterung bei sauber+stark inkl. Kom-
postplatzneubau

w\\\\
Luftbild Stark GmbH 2020
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Standortbeschreibung

Aktuell arbeiten knapp 80 Mitarbeiter in der Stark GmibH auf einem Areal mit 42.500 m? ver-
bauter FlGche.

Folgende Gebdude bzw. Bereiche befinden sich auf dem Areal:

e e
G_agerboxen)

e —‘\‘\
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Schlosserei, Lagergebaude
Werkstatt
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Zelthalle
Hackgutlager
=

Abfallwirtschaft: Hier findet die ge-
samte Manipulation, Sortierung und
Zwischenlogerung der Abfdlle und
Wertstoffe statt.

Waaghaus: ausgestattet mit einer Ein-
fahrts- und einer Ausfahriswaage, im
Einfahrtsbereich mit  einer Strahlen-
messanlage. Die Verwiegung findet im
LDrive-in" System statt. Alle Materialbe-
wegungen und die Kunden- und Liefe-
rantenabwicklungen werden von den
Mitarbeitern im Waaghaus koordiniert.
Die Fuhrparkdisposition ist ebenfalls hier
angesiedelt.

Werkstatt: Alle Maschinen, Fahrzeuge
und Gerdtschaften der Stark GmbH
und deren Tochterunternehmen wer-
den repariert und instandgehalten.
Ebenfalls ist die Waschhalle fur firmen-
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eigene Fahrzeuge und die Biomasse-
heizanloge samt Nahwdrmeverteilung
hier untergeloracht.

Blrogebdude: Verwaltungszentrale fur
die Stark GmbH und alle Tochterunter-
nehmen bzw. Beteiligungen. Schu-
lungs- und Besprechungsraume fur die
Mitarbeiter

Personalgebdude: SozialrGume fur alle
Mitarbeiter im Waldviertler Recycling-
park samt Pausenraum fUr gemeinsa-
me Mittagessen.

Alle Gebdude in Imfritz werden durch
die Dbeftriebseigene Heizanlage er-
warmt, Im Sommer nutzen wir diese
Warme, um mit Hilfe von Absorptions-
k&ltemaschinen unsere Gebdude zu
kihlen.
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Fuhrpark

Der umfangreiche Fuhrpark besteht aus 30 Ubersicht der LKW (iber 7,5 to:
Fahrzeugen (LKW, Kleintransporter und

PKW). Weiters werden 3 Umschlagbagger, MAN | TGS 26.480 6X2-21LL | Euro EEV
3 Keftenbagger, diverse Radlader und MAN TGA 28.480 Euro 3
Stapler eingesetzt. MAN TGS 480 Euro 6
Alle Fahrzeuge sind durch laufende Investi- DAF FAS CF 85/ 460 Euro 5
tionen auf dem neuesten Stand (fast 90 % DAF FAN CF 85/ 460 Euro EEV
sind Abgasnorm EURO 5 oder héher) und DAF FAS CF 85/ 480 Euro 5
werden in der eigenen Werkstatte sowie in SCANIA P410 Euro 6
Fachwerkstatten regelmdaBig gewartet. scania P410 Euro 6
DAF FAN CF 85 / 460 Euro EEV
DAF FAN CF 85 / 460 Euro EEB
DAF FAN CF 85 / 460 Euro EEV
MAN TGS L2007.46.003 Euro 6
MAN 1GS.28.480 Euro EEV
MAN 1GS.28.480 Euro EEV
Scania G500 Euro 6
MAN TGS 26.500 Euro 6
Scania G490 Euro 6
MAN TGL 8.220 Euro 5
MAN TGL 10.220 Euro 6
MAN TGL 10.220 Euro 5
MAN TGL 10.220 Euro EEV
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Beschreibung der abfallwirtschaftlichen Tatigkeiten

Die Tatigkeitsfelder der Stark GmbH sind: Jahrlich wird eine Stoffstromanalyse Uber
adlle Ubemommenen Abfallstoffe erstellt,
Zur besseren Ubersicht werden die einzel-
nen Abfallschidsseinummern in Fraktionen

o Wertstofthandel
o Abfallentsorgung

* Confainerservice ) bzw. Abfallgruppen zusammengefasst. Die
* Demontage und Rickbau Daten starmmen aus dem ERP-Programm
e Pipibox - mobile SanitGraniagen RONA, einer branchenspezifischen Soft-

ware, mit der auch die Jahresabfallbilanz
im EDM erstellt wird.

Die abfallwirtschaftlichen Abldufe bei die-
sen Tatigkeiten umfassen:

Wir bemuhen uns taglich, moglichst viele
Beférdern von gefahrlichen und nicht Abfdlle dem Wertstoffkreislauf zuzufUhren.
gefahrlichen Abfallen

Aus diesem Grund werden in unserem Be-
frieb Abfdlle sortiert, zur Ethéhung des Trans-
portgewichtes verdichtet bzw. in Ballen ge-
presst oder zerkleinert,

Durch unser umfangreiches Lagerboxen-
Vorbereitung zur Wiederverwendung von system kbnnen viele verschiedene Abfall-

nicht gefahrlichen Abfallen fraktionen sortenrein zu frachtoaren Men-
gen gesammelt und zwischengelagert
werden.

Holz wird als Hackschnitzel dem Wertstoff-
kreislauf zugefuhrt und findet in den von un-
serer Tochterfirma betriebenen Fernwar-
meheizungen Verwendung.

sonstige Verwertung (thermisch) von nicht
gefahrlichen Abfallen
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EDM-Auswertung, Abfalistrome

In der EDM Auswertung wird der Weg der
verschiedenen Sekundarrohstoffe und Ab-
falle der Stark GmbH dokumentiert. Die an-
gegebenen Mengenstrdme beziehen sich
auf das Jahr 2020,

Stoffstromanalyse

Von dem im Jahr 2020 Ubemommenen
Sekunddarrohstoffen und Abfdllen wurden
nach Sortierung und Behandlung 98 %

EFB Report 2021

wieder abfransportiert und zur Wiederver-
wertung, themmischen Verwertung, in Auf-
bereitungsanlagen oder zur Deponierung
weitergegeben. Die Restlichen 2 % sind
am Lager verblieben.

92,5 % aller Abfdlle sind nicht gefdhrliche
Abfdlle, 7,5 % wurden als gefahrliche Ab-
fdlle Gbernommen.

Die Zwischenlagerung der Abfdlle erfolgt in
jeweils nach Abfallschlusselnummern ge-
kennzeichneten Lagerboxen, Containem
und Kleinbehdaltern.
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Fur unsere Umwelt

Unsere Umweltorganisation

Die GeschdftsfUnrung ist fur die Festlegung
und Umsetzung umweltpolitischer Ziele ver-
antwortlich.

Die notwendigen Mittel, qualifiziertes Perso-
nal und Vorbildwirkung sind mageblich fur
die Bewusstseinsbildung in Bezug auf Um-
welfschutz

Die Geschdffsleitung motiviert alle Mitar-
beiter, aktivan der Einhaltung und Verbes-
serung des Umweltmanagementsystems
mifzuwirken.

Im Sinne eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses wird nelbben der Einhaltung
des Umweltschutzes auf Sauberkeit und Si-
cherheit geachtet.

EFB Report 2021

Umweltbezogene Aufgaben werden kiar
definierten Verantwortlichen zugeordnet.

Sonja Kock ist als Managementsystembe-
auftragte verantworllich fur alle Qualitats-
und Umweltmanagementsysteme und far
die Einhaltung der Vorschriften des V.EFB
und tragt dadurch zur Qualitét und Sicher-
heit bei. In dieser Funktion arbeitet er eng
mit der Geschdftsleitung und den Bereichs-
leitern zusammen.
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Geschaftsfuhrung
Reinhard STARK

Geschafisfihrung
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Umweltmanagementsystem

Die Stark GmbH betreibt ein integriertes
Management, in dessen Handbuch das
Managementsystem fur Qualitét, Umwelt
und Sicherheit definierr und beschrieben
wird. Dieses Handbuch spiegelt die Anfor-
derungen der ISO 9001 idgF., ISO 14001
idgF., RAEF/EFB und des ASchG wieder. In
diesem Managementhandbuch ist die
Aufbau- und Ablauforganisation mittels do-
kumentierter Aufzeichnungen in Form von
Prozessbeschreibungen, Arbeitsanweisun-
gen, sonstiger Dokumente und Formulare
wiedergegeben. Die Verantwortung ist
ebenfalls im Managementsystem e-
schriebben und geregelt. Fur die Erstellung
und Prafung auf Systemkonformitdt des

»EFB+*
Umweltmanagementsystem

Seit Grundung des Unternehmens sind Um-
welfschutz und Nachhaltigkeit sowie soziale
Verantwortung ein zentraler Bestandteil des
Leitbildes der Stark GmbH. Daher war der
Entschluss, zu den bisher schon zutreffen-
den Regelungen des V.EFB das neue Gu-
fesiegel bzw. Umweltmanagementsystem
.EFB+" einzufuhren, naheliegend und lo-
gisch.

Ziel dieser ,EFB+" Zerfifizierung ist es, durch
eine systematische interne Analyse Pro-
zesse darzustellen, zu durchleuchten und
Verbesserungspotentiale zu  erkennen.
Gleichzeitig mit dem Entschluss fUr die

EFB Report 2021

Managementhandbuches ist der Ma-

nagementbeauftragte verantwortlich.

Die Geschdftsleitung ist fur die Freigabe
und Inkraftsetzung des Managementhana-
buches zustandig.

Weiters wird zur Umsetzung der Umwelt-
und Qualitatspolitik die Software RONA ge-
nutzt, um alle Stoffstrdome sowie umwelt-
und qualitétsrelevanten Daten zu verarbei-
ten.

Die Kontrolle der Einhaltung aller Rechtsvor-
schriften sowie des Qualitafs- und Umwelt-
programmes wird durch inferne und ex-
termne Uberprifungen sichergestellt,

LEFB+" Zeifizierung wurde auch mit der
EinfUhrung eines KVP-Lean-Managements
begonnen. Gemeinsam mit zwei weiteren,
branchenfremden Unternenmen und ei-
nem KVP-Beratungsunternehmen werden
zwei Jahre lang mehrere Mitarbeiter der
Stark GmbH zu KVP-Experten ausgebildet.
Das gesamte Projekt wird von Ecoplus als
Qualifizierungscluster betreut.

Durch alle diese MaRnahmen soll sicher-
gestellt werden, dass Enfwicklungs- und Er-
leichterungspotentiale erkannt, rasch um-
gesetzt und dokumentiert werden.
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Legal Compliance

Entsprechend der Unternehmenspolitik und
dem Managementhandbuch wird sicher-
gestellt, dass samtliche Gesetze und Ver-
ordnungen sowie alle behdrdlich vorge-
schriebenen Auflagen eingehalten wer-
den.

Alle wiederkehrenden Uberpriifungen sind
in der EDV erfasst und werden wochentlich
auf Aktualitat bzw. auf Handlungsbedarf
kontrolliert.

Das Umweltrechtsreqister wird durch ex-
ferne Stellen am akfuellen Stand gehalten.
Neue und gednderte Umweltrechtsvor-
schriften werden an alle relevanten Stellen
im Unternehmen verteilt. Die Information
Uber die Verdffentlichung, das Inkrafftreten
und die Anderung dieser Rechtsvorschrif-
ten wird laufend durch Newsletfter-Dienste
des Bundeskanzleramts, des VOEB (Verein
Osterreichischer Entsorgungsbetriebe), des
OWAV (Osterreichischer Wasser- und Abfall-
wirtschaftsveroand), der Wirtschaftskam-
mer oder anderer externer Stellen sicher-
gestellt,

Das Umweltrechtsreqgister wird durch den
Systembeauftragten oder externe Stellen
laufend aktualisiert. Alle gultigen Bescheide
liegen gemeinsam mit den Bescheidauflo-
gen auf. Die Auflagepunkte sind in der EDV

dokumentiert, einzusehen und aktuell. Die
Bescheide wurden in der aktuellen Uber-
prafung nach § 82 GewO kontrolliert und
dokumentiert. Alle aktuellen Gesetze und
Verordnungen kdénnen bei Bedarf online
Uber das Rechtsinformationssystem des
Bundeskanzleramtes abgerufen werden.

(www.fis.Qv.at)

Die Inhaltiche Umsetzung dieser Be-
scheide bzw. dieser Bescheidauflagen so-
wie die Umsetfzung der Rechts- und Verwal-
tfungsvorschriften obliegt den jeweiligen
Bereichsleitern, deren zugeordneten Mitar-
beitern - immer in Kooperation mit der Ge-
schdaftsleitung und dem Managementsys-
tembeauftragten.

Bei Anderungen und Neuerichtungen von
Betriebsanlagen und Bauten wird bereits
frihzeitig in der Planungsphase der Kontakt
mit den zustdndigen Behdrden gesucht.

Samiliche Kommunikation in der Stark
GmbH lauft bei der Geschdftsleitung zu-
sammen. Ein offener Dialog zu Behdrden,
Kunden, Nachbarn und der Offentlichkeit

sorgt fur Transparenz. Lieferanten und Part-
ner werden auf inr Umweltbewusstsein ge-
pruft und es werden zertifizierte Betriebe
evorzugt.

EFB Report 2021
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Unternehmenspolitik

Gelebter Umweltschutz, laufend kontrollierte QualitGtsstandards und soziale Verantwortung
sind in der Stark GmibbH fest verankert. Unterstrichen wird das Umweltbewusstsein im Firmenna-
men mit

Stark fur die Umwelt

Das Logo symboalisiert die Kreislaufwirtschaft und das Streben, Abfall als Wertstoff zu nutzen.

&N

Unternehmenspolitik

1. Wir wollen durch die standigen hohen QualitGtsanforderungen an uns selost die Nr. 1
der Entsorgungsbetriebe im Waldviertel sein.

2. Wir wollen Kunden, die von uns begeistert sind. Deshallb wollen wir durch die hohe
Qualitat unserer Dienstleistungen die Kundenzufriedenheit steigem.

3. Durch sténdige interne und extermne Weiterbildung unserer qualifizierten und motivier-
tfen Mitarbeiter soll eine kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen erreicht wer-
den.

4. Die optimale Gestaltung der Arbeitspldize (sowohl hinsichtlich Arbeitsbedingungen
als auch hinsichtlich Arbeitssicherheit) und die Nutzung einer modernst ausgestatte-
ten Infrastruktur soll eine Grundlage fur eine schnelle, saubere, verantwortungsbe-
wusste und rechtmaBige Enfsorgung schaffen.

5. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller umweltrelevanten Gesetze, Verordnungen
und behdrdliichen Auflagen.

6., Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes
und unserer Umweltleistung unter Anwendung wirtschaftlich vertretbarer und best-
maoglicher Technik.

7. Wirwollen unsere Kunden und Partner Uber Qualitats- und Umweltaspekte informieren
und Ihnen unsere Kompetenz sowie den Nutzen unseres umwelt- und qualitatsoe-
wussten Handelns vermitteln.

8. Die Geschdaftsfuhrung und alle Mitarbeiter im Unfernehmen verpflichten sich, das
tagliche Handeln nach den dargelegten LeitsGtzen auszurichten und die Erreichung
der im Unternehmen definierten Qualitats- und Umweltpolitik konsequent zu verfolgen
und zu kontrollieren.
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Mitarbeiterorientierung, Gesundheitsvor-
sorge, soziales Engagement

Unser groRtes Kapital sind unsere Mitarbei-
tferinnen und Mitarbeiter. Durch deren
ldeen, Qualitats- und Umweltbewusstsein
spielen sie in unserem Betrieb eine bedeu-
tende Rolle.

Unsere Mitarbeiter zeichnet vor allem eines
aus: Sie denken mit, Daher verwenden wir
intern viel lieber die Bezeichnung .Mitden-
ker-innen®,

Ausgezeichnete Arbeitsbedingungen sor-
gen fUr zufriedene Mitarbeiter. Nelben mo-
dernen Arbeitspldtzen und laufende Wei-
terbildungsmaoglichkeiten sorgen gemein-
same AktivitGten fUr ein positives Betriebs-
kima. Daher werden ganzjahrig gemein-
same Ausflige, sportliche Betdtigungen
und Besuche von externen Veranstaltun-
gen organisiert und innerbetriebliche Zu-
sammentreffen geférdert. Alle zwei Jahre
wird ein zweitdgiger Betriebsausflug ange-
boten und bei der jaGhrlichen Weihnachts-
feier legt man Wert darauf gemeinsam
den Jahresabschluss zu feiern. Bei vielen
Veranstalfungen sind auch die Familien
der Mitdenker-innen eingeladen.

EFB Report 2021

Jedem Mitarbeiter stent unentgeltlich Mi-
neralwasser und Obst zur VerfUgung. Das
gemeinsame gratis Mittagessen im Perso-
nalgebdude wird sehr geme angenom-
men.

Die Zufriedenheit, die Sicherheit und die
Gesundheit der Mitarbeiter ist uns ein be-
sonderes Anliegen.

VorsorgemaBnahmen wie Fortbildungen,
Unterweisungen und Arbeitsmittel fUr den
Arbeitsschutz gewdhrleisten die Arbeitssi-
cherheit und vermeiden Arbeitsunfdlle.

Gemeinsam mit der Arbeitsmedizinerin
gibt es laufend Gesundheitsvorsorgemai-
nahmen. Dazu gehoren Impfungen, Unter-
suchungen und Beratungen.

Bei den von der Firma organsierten Erste-
Hilfe-Kursen werden nicht nur die vorge-
schrielbbenen Ersthelfer ausgebildet, son-
dem allen Interessierten die Moglichkeit
geboten inr Wissen aufzufrischen.

Seite 18 von 29



RK

SIA

umMWETLT

KVP (Kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozess)

Seit 2016 gibt es ein eigenes KVP-Team
welches sich infern als ,EFA"-Team etabliert
hat,

Der Name EFA steht fur ,Erleichterung Fur
Alle",

Wieso gibt es EFA

Die Stark GmbH hat sich in den letzten Jah-
ren stark vergroBert, weshalb manche Ar-
beitsschritte noch nicht der GrékRe ange-
messen durchgefuhrt werden.

Durch EFA sollen Verbesserungen sichtbar
und auf einfachem Weg umgesetzt wer-
den.

Jeder Mitarbeiter ist dazu aufgefordert
seine Ideen miteinzubringen.

Speziell neue Mitarbeiter gehen mit offe-
nen Augen an Dinge heran und sind noch
nicht ,betriebsblind”.

So erkennen sie Verschwendungen oder
komplizierte Herangehensweisen leichter,
als Mitarbeiter die schon langer in diesem
Bereich arbeiten.

Aussagen wie: ,weil wir es schon immer so
gemacht haben®, sollen keine Erkiarung fur
Arbeitsschritte sein.

Um Verbesserungsvorschldge oder erkann-
ten Probleme zu erfassen qibt es Ideenkar-
ten. Diese Ideen werden von dem EFA-Ex-
perten-Team erfasst, besprochen und
nach Dringlichkeit und Umsetzbarkeit kate-
goirisiert,

Alle EFA Experten nehmen regeimd@Big an
speziellen Schulungen teil, in denen sie
Methoden erlernen, um Erleichterungen
umzusetzen

Ziel

EFA soll die Arbeit erleichtern und mehr
Zeit fur uns schaffen. Wir wollen, dass jede
noch so kleine Idee wahr- und ernstge-
nommen wird und dann auf einfachem
Weg ohne viel Burokratie umgesetzt wird.

Zeitersparnis durch neue Streckenfiihrung

Die Strecke von der Sortierhalle zu den Lagercontainer betrug vor der Umstellung durch EFA rund 300 Meter, Der
Radlader/Stapler legte die Stecke zu den Lagercontainem ca. funf Mal am Tag zurtck. Fur die Strecke bendtigte er um

die 2 Minuten Fahrzeit.

Der neue Weg zu den Containem ist jetzt nur noch 70 Meter lang und es kann mit einer Fahrzeit von 40 Sekunden
gerechnet werden. Dies entspricht einer Zeitersparnis von 7 Minuten pro Tag, 35 Minuten in der Woche und ganze 41

Stunden im Jahr!

Auch die eingesparte Wegstrecke ist beeindruckend: eingespart wird eine Sirecke von 2,3 km pro Tag, 11,5 km in der

Woche und 575 km im Jahr!

Auch Herbert List und sein Bagger, welche ungefdhr einmal in der Woche zu den Lagercontainern fahren, sparen im Jahr

nun ca. 23 km.

[pLIVl Satelit OSM C
i
e

alte Strecke
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neue Strecke

Tag Woche
M alte Zeit B neue Zeit [ Ersparnis
Zeitersparnis

Erfolgreich umgesetztes Projekt
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Umweltaspekte

Erfassung der Umweltauswirkungen

Umweltauswirkungen entstehen durch alle
Tatigkeiten und Dienstleistungen, die einen
Einfluss auf die Umwelt darstellen. Diese
Umweltauswirkungen werden systematisch
erfasst, dokumentiert und bewertet.

Die Ermitflung erfolgt fur normale Betrielos-
bedingungen und fur auBergewodhnliche
Betriebsbedingungen (Notfall). In einer wei-
teren Spalte werden die indirekten Umwelt-
auswirkungen erfasst.

FUr folgende bedeutende und/oder um-
welfrelevanten Prozesse, Bereiche oder An-
lagen wurden diese Umweltauswirkungen
bewertet:

Buro

Eisen-, Metall-, Schrotthandel

Gashandel

Sortierung/Zerkleinerung

Pipibox

EFB Report 2021

Dieses Umweltregister wird bei Eintritt einer
Anderung fortgeschrieben und verschafft
einen Uberblick Uber die wesentlichen um-
weltrelevanten Aspekte der Unterneh-
menstatigkeit. Dadurch konnen kontinuier-
lich Verbesserungen abgeleitet werden.

Folgende Aspekte wurden bei der Erstel-
lung berucksichtigt:

% Stand der Technik

% Input an:
» Materialien und/oder Roh-
stoffen
Betrielbsstoffen
Hilfsstoffen
Energie
Wasser
Ressourcen

YV VYVYY

& Recht: Einhaltung des Umwelt-
rechtes

% Offentliche Meinung

% Outout an:
» Materialien und/oder Pro-
dukten
gasformige Emissionen
Abwasser
Abfall
LArm
Geruch
Erschutterungen
Boden

YVVVVVYVYYY
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Die identifizierten Umweltauswirkungen der einzelnen Bereiche/Prozesse/Anlagenteile bzw. To-
figkeiten wurden nach folgenden Auswirkungen bewertet:

- _Entsorgung

ten

Umwelt- : <
e —
Stand der Technik entspricht nicht entspricht
schwemiegende
Roh-, Auswirkungen auf die 5 .
Betriebs-, Hilfsstoffe, | Umwelt in Bezug auf ﬁuswnrl;ungce;n C.’.lg. e ﬁusmrl'(fung:n C“.Jf deo
Energie, Wasser Menge und Toxizitat Slosii e tio st RILANG92INg
sind zu erwarten
Rechtliche Anforde- | eine Beurteilung ist
hei- m nen :
- e S |[siche Ao
und Gesefzen wer-  |lich, weitere De- mnrg‘;e;? et
den nicht eingehal- | tailprifungen sind g
ten erforderlich
" Umweltauswirkung é\cﬁggfg e?in _— geringe Relevanz fur
Offentliche Meinung | stent verstarkt in &f- 2 die offentliche Mei-
fentlicher Diskussion | Lo BnOIcn: HIoke nung
holder, ....
Produkt und Materi- | schwewiegende
aloutput an Abfél- | Auswirkungen auf die ) . )
len, gas- u. staub- Umwelt in Bezug auf ﬁuswnrlliur)ggn C.’.lg. die ﬁusmrl'(funggn Ok.Jf g
férmige Emissionen, |Menge und Toxizitah TR NS Iag EIERL SIS ORINIg
Abwasser, Larm sind zu erwarten
Lebensweg: Schwemwiegende
Beschaffung |Auswirkungen auf die | Auswirkungen auf die | Auswirkungen auf die
- Nutzung Umwelt sind zu erwar- | Umwelt sind maBig Umwelt sind gering

Dazu gibt es noch folgenden Bewertungsschlussel in welchem Bereich sich diese Umweltaus-
wirkungen bewegen und welcher Handlungsbedarf hier gesehen wird:

U: Umweltauswirkungen: gering

C

1 | geringer

mittel B
hoch

H: Handlungsbedarf

EFB Report 2021

2 | mittlerer

AN oroser
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Umweltregister

Beispiele aus dem Umweltregister:

Umweltrelevanter Prozess: Demontagen-Abbriche

Bewertung unter normalen Betriebsbedingunaen (NBB) und Notialien — Betrachtung des Lebenswegs - Einstufung anhand der Kriterienchegckliste

Umweltrelevanz A, <

Handlungsbedarf 1,

w

Lebensweg

Beschreibung -
Umweltaspekte —
Umweltauswirkungen

Bewertung —
Begrundung

NBB | Not- | ind,
fall um
welt

QU

W.

Tech. Opt.
Anweisung

Schulung
Recht

Beschaffung
Nutzung

Gesamtbeweriung

Transportiete Abflle

Hilfs und Betriebsstoffe

Treibstoffe/Transport

Wasser

Energie

Gasformige Emission

30.000 | Dieselverorauch

Heizung

Abwasser

Abfalle, nicht gefahriche

Abfalle, gefahrliche

Lam

Abbriichen u. Demontagen

Bodenkontamination

Bei Noffallen

Geruch

Erschutterungen

Bei Abbriichen

| Qffentl Meinung

Rechtskonformitat

Stand der Technik

Entsorgung

U ... Umweitrelevanz: Geding
Mitted

Hoch

H ... Hondiungsioedarf

s
mitteifrisfig
kurzfristig

N

Umwelirelevanter Prozess: Entsorgungsservice

Bewertung unter normalen Betriebsbedingungen (NBB) und Notfallen — Betrachtung des Lebenswegs - Einstufung anhand der Kriteriencheskliste

Umweltrelevanz A, C

Handlungsbedarf 1,

(]

Lebensweg

Beschreibung -
Umweltaspekte -
Umweltauswirkungen

Bewertung —
Begrundung

Anweisung

Recht

Beschaffung

Gesaomtbeweriung

Transporierte Abfalle

Hilfs und Betriebsstoffe

Treibstoffe/Transport

265.200 | Dieselverorauch

Wasser

Energie

Gasformige Emission

Aus Treibstoffverbrennung

Heizung

Abwasser

Abfalle, nicht gefahdiche

Abfalle, gefahriche

Lam

Bodenkontamination

Geruch

Erschutterungen

| Qffeptl Meinung

Rechtskonformitat

Stand der Technik

Entsorgung

U ... Umwelfrelevanz: Gening
Miftel

Hoch

EFB Report 2021
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Indirekte Umweltauswirkungen

Die betrieblichen Tatigkeiten kbnnen zu we-
sentlichen Umweltauswirkungen fuhren, die
das Unternehmen unter Umstdnden nicht
im vollen Umfang kontrollieren kann. Diese
sogenannten indirekten Umweltauswirkun-
gen werden im Umweltregister ebenfalls
berucksichtigt.

Folgende Aspekte wurden genauer be-
leuchtet:

Verkehr

Der Stark GmbH steht neben der Logistik
auf der StraBe auch ein eigener Gleisan-
schluss zur Verfugung. Im Material-Output
wird der Transport auf der Schiene der Vor-
zug gegeben. Durch die betiiebseigene
Werkstatt entfallen viele Fahrten zwecks Re-
paratur und Instandhaltung. Ein moderner
Fuhr- und Maschinenpark reduziert den Ab-
gasausstod und der Treibstoffverbrauch
wird laufend ermittelt und gemessen. Fah-
rerschulungen zur Treibstoffreduktion wer-
den durchgefuhrt.

Dienstleistungsbezogene
Auswirkungen

Bei der Erbringung der Dienstleistungen
und bei der Weitergalbe von Leistungen an
Dritte wird auf die Einhaltung der hochsten
Standards Wert gelegt.

Durch eine optfimale Beratungsleistung,
wird im Vorfeld der Entsorgungsleistung po-
sitiv auf die Abfallivermeidung, Abfalliren-
nung und Abfallsammlung lbeim Kunden
Einfluss genommen.

EFB Report 2021

Beschaffung und Einkauf

Produkte werden nach hohen o©kologi-
schen Aspekten ausgewdnlt. Lieferanten
werden auf Rechtskonformitdt und Nach-
haltigkeit geprUft, zertifizierte Betriebe wer-
den priorisiert,
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Qualitats- und Umweltprogramm

p VERANTWORT
+U-ZIELE LICHKEIT
= MARBNAHMEN ZUR VERWIRKLICHUN TERMIN
(QUANTIFIZIERT) DURCHFUHR- AR G
Steigerung cear Qualfication Reinnhora Stark | Nach Bedarf Schulungen sowie gemeinsame Matencischulungen durchfuhren, Besichtigung laufend
cer Mitarbaiter in cllen Gofifned Stark | von Unfemehmen, die wir mit Material beliefem bzw. von Unternehmen, die einen Shnlichen
Bersichen des Uniemehmens Tatigketsberaich haicen.
Die Materdlschuung wurde auf dlle neusen Mitarbeiter ausgewetet, d.n, jeder muss 3 Tage in
cen Bereichen SPM, Schrott und Metall mitarbeiten.
Hausinterme Schulungen und Semincre sind nun curch die neuen Raumilichkeiten mogiich
ceworden, daher vorwiegend in cen Winferonaten gezielte Weterbildungen anbisten,
Die nun aufgeaute BL Struktur durch Coaching und mind., 1 x jahiliche
TearmildungsmaBnahme weiter stdrken
Veroesserte Gofifned Stark | Berichte und Inserate in Foch- und Regicnalmedien, Betriebsflinrungen, Homepage loufend laufend
Cffentiichkeitsarosit Reinnord Stark | cidudlisisren mit eigenem Mitarbeiter, Kooperationen vermenrt nutzen (ABCO mit ,Drecksock® (iGhriich)
und ,Centainsronling”, Wigstahgs. Witschaftsforum Waldviertel und Waidviertler Hanchwerker,
Pioicox Exgnchising,. )
Perscnalabieiiung Gofffned Stark | HR Abtsiung sol sigensténdig weraen (vercntwortichkaten werden Uberragen) 2021
Reinnard Stark
Perscnalentwicklungr@ii Gottined Stark | Uberaroeitung cer Stellenibeschraioungen 2021
Reinnard Stark
Untemnenmenseniwickung Goitfried Stark | Neugestaltung der Untemehrens- una Crgonigramm Strukdur 2021
Reinhord Stark [ Restrukiunenung und Gliederung inVedrens und Senviceberaich
Effizienteres Marketing Reinnard Stark | Gezieltes seizen von MarkefingmaBnahrnen im enweiterten Soles & Markefing Team 2021/2022
Ereichterung der Coftined Stark | Weterentwickiung des paoiericsen Lieferscheaines tzw. Ausweriung ouf den capierlosen 2021
Arcersablauie Reinnharg Stark | Hofscheain und cie pacieriose Rechnung
VERANTWORT
Q+U-ZIELE LICHKEIT
(QUANTIFIZIERT) DURCHFUHR- MARNAHMEN ZUR VERWIRKLICHUNG TERMIN
Prozesse und Ccitfried Stark | Uberarceitung dller Prozesse im Untemehmen 2021/2022
Prozesskennzaihlen
Standcrtentwickiung Gcitfied Stark | Enwaiterung der Pipibox Standorte 2021
Alternctive Energie Geitfned Stark | Enichiung siner Photovcitalkanlage 2021
Alternctive Antriebe Goftfried Stark | Elekdrotonkstelle im Waicviertler Recyclingpark (weiters auch in den Kocperationsfirmen 2021
(Elektromotiitat) Reinnard Stark | geplant), Ankauf von E-Autos
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Kennzahlen

Die optimale Gestaltung der Arbeitsplatze (hinsichtlich Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheit) und die Nutzung einer modemst

ausgestatteten Infrastruktur soll eine Grundlage fiir eine schnelle, saubere, verantwortungsbewusste und rechtmaBige Entsorgung schaffen.

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Mitarbeiteranzahl volzsit 12 Mon. 62 65 64 678 | 71,35 76,35 77 81,37
Krankenstandstage insgesamt 525 631 446 423 778 746 Q01 695
Krankenstandstage/Mitarbeiter 8,5 9.6 7.0 6,2 10,9 9.8 11,7 8,5
Krankenstandstage O *) 13,0 13,0 1937 127 1 125 1 125 1 125 133
Ziel: mind. 40% besser als O 35% 26% 45% 51% 13% 22% 6% 36%
Ausfallstagstage aufgrund Arbeitsunfalle 62 65 47 18 ] 84 ] 90 ] 138 ] 120
Ausfallstage aufgrund Freizeitunfallen 2 97 42 103 122 57 134 70
Ausfallstage aufgrund Krankheit ] e 469 357 302 572 599 629 505
Krankenstands-Quote 3,76% 4,29% 3,10% 2,77% 4,85% 4,34% 5,20% 3,80%
Austiitte Mitarbeiter **) 3 5 2 1 3 7 0 10 9
Ziel: max. 6% der Gesamizahl 5% 8% 3% 1% 4% 9% 13% 11%

* Quelle: Statistik Austria hitp://www.statistik.af/web_de/statistiken/gesundheit/gesundheitszustand/krankenstandstage/022362.htmil (das letzte Jahr bei fehlender Statistik Vorjahreswert)
** Austitte von Mitarbeitem, die Ianger dls ein Jahr im Unrerl\ehmen waren, unabhdngig des Austittgrundes (Kindigung, Entlassung, einvemehmiiche Losung) ausgen. Pensionierung

Material
2016 2017 2018 2019 2020
Stromverbrauch in kwh 200540,23| 216954,40| 220153,36] 214983,53| 236494,22
Stromverbrauch pro Mitarbeiter in kwh 2949,12 3013,26 2620,87 2529,22 2884,08
Dieselverbrauch Gesamt in | 406134,26| 410484,00( 460270,00f 462033,52| 448706,15
Adblueverbrauch Gesamt in | 10018,02 10647,19 11359,00 11590,80 14263,03
Dieselverbrauch pro Input-fo in | 10,51 11,00 2,53 9,92 9,93
Adblueverbrauch pro Input-to in | 0,26 0,29 0,24 0,25 0,32
Dieselverbrauch pro Haken-LKW in | pro 100 km 41,49 42,00 42,63 42,45 43,58
Dieselverbrauch pro Kran-LKW in | 53,10 54,62 51,85 51,22 24,31
Dieselverbrauch pro Absetzer-LKW in | 45,01 45,34 45,17 45,08 42,80
Dieselverbrauch pro Ladebordwand in | 24,22 28,92 27,75 28,68 29,16
Dieselverbrauch pro Presswagen in | 40,13 39,85 42,78 41,86 43,37
Dieselverbrauch pro Pipibox-LKW in | 24,34 22,46 24,03 24,22 23,19
Emmission CO2 1258204,00(1271679,00|1425916,00]| 1431380,00| 1390092,00
CO2 bezogen auf Input-to 32,56 34,09 29,53 30,72 30,77
CO2 bezogen auf Mitarbeiter 18503,00 17662,21 16975,19 16839,76 16952,34
Hackgutverbrauch in kwh 169280,00| 200280,00| 182400,00f 194555,00] 182400,00
Hackgutverbrauch pro Mitarbeiter in kwh 2489,41 2781,67 2171,43 2288,88 2224,39
Hackutverbrauch auf beheizte Flache in kwh 135,54 160,37 146,05 155,78 146,05
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Stromverbrauch

kwh
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Diesel / Adblue Verbrauch
Liter 46027000 46203352 443706-15;
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Dieselverbrauch pro LKW-Fahrzeuggruppe/100 km

Liter
60 =2016 ||
m2017
50 w2018 7
m 2019
2020 |

40

30

20

10

Haken Kran Absetzer LadebordwandPresswagen  Pipibox
Jahr

Emission CO*

kg
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1350000,000
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1250000,000

1200000,000

1150000,000

1100000,000

1050000,000

1000000,000
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Jahr

** CO? ergibt sich aus Stromverbrauch, Dieselverbrauch und Hackgut. Alle CO2-Werte im Kapitel ,Kennzahlen®
sind nach der Berechnungsmethode des Umwelbundesamtes, welche auf deren Homepage zur Verfugung
gestellt ist bzw. aud er Stromabrechnung, erechnet.
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Verantwortlichkeit fur den Inhalt und
Kontaki

FUr den Inhalt dieses Umweltreports gem. UMG Register VOBGB Il 152/2012, der jahrlich aktu-
alisiert wird, zeichnet verantwortlich:

Stark GmbH
Starkweg 1

3754 Irnfritz

Tel.: 02986/6655
Fax: 02986/6655-999
office@stark-gmbh.at
www.stark-gmbh.at

fur weitere Informationen steht Ihnen zur Verfugung:

Frau Sonja Kéck

Stark GmbH

Starkweg 1

3754 Imfritz

Tel.: 02986/6655-56
sonja.koeck@stark-gmiboh.af

Irnfritz, Mai 2021

&W@ 0.

Sonja Koéck
Managementsystembeauftragte
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Der leitende und zeichnungsberechtigte EMAS-Umweltgutachter
DI Christian Rezner
der Umweltgutachterorganisation

TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH,
Franz-Grill-StralRe 1, Arsenal, Objekt 207, 1030 Wien
(Registrierungssnummer AT-V-0003)

bestétigt, begutachtet zu haben, dass der Standort, bzw. die gesamte Organisation, wie im
Bericht der Organisation

Stark Gesellschaft m.b.H
Starkweg 1
3754 Irnfritz
mit der Registriernummer U-012

angegeben, alle Anforderungen der Regelung Uber die Anforderungen an Entsorgungsfach-
betriebe (RAEF) des V.EFB giiltig ab 1. Juli 2013 erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Regelung Uber die Anforderungen an Entsorgungsfachbetriebe (RAEF) des
V.EFB durchgefiihrt wurden,

- der Bericht den Forderungen gemali § 4 (1) Z 3 UMG-RegisterVO BGBI. Nr. Il
152/2012 entspricht,

- die Prifung der Rechtskonformitat unter Einbeziehung der Dokumente ,Bestatigung
Uber Einhaltung von Vorschriften und ,Zuverlassigkeitserklarung“ erfolgte,

- das Ergebnis der Begutachtung unter der Einbeziehung der Dokumente ,Bestatigung
Uber Einhaltung von Vorschriften® und ,Zuverlassigkeitserklarung“ erfolgte und, dass
keine Belege fur die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben des Berichts der Organisation bzw. des Standorts ein ver-
lassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sdmtlicher im Bericht angefiihrten
Tatigkeiten der Organisation geben.

Die Umweltgutachterorganisation TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH ist per
Bescheid durch das Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasser-
wirtschaft flr den Scope 38 (NACE-Code) zugelassen.

lliled”

Irnfritz, am 19.05.2021

Land?SQese_”SChaﬁ Leitender und zeichnungsberechtigter Umweltgutachter
Osterreich der TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
Franz-Grill-StraRe 1, Arsenal, Objekt 207, 1030 Wien

Die nachste Validierung des (aktualisierten) Berichts erfolgt 2022.
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